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ЗОЖ -  здоровый образ жизни,  

ПМПК – психолого –медико -педагогическая комиссия. 

3. Распределение фонда стимулирования работников 

Распределение фонда стимулирования работников учреждений осуществляется 2 раза в год 

(на 1 сентября текущего года и  на 1 января следующего). Порядок рассмотрения распределения 

фонда стимулирования работников осуществляется на Общем собрании работников ДОУ, 

обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о 

стимулировании работников устанавливается соответствующим положением образовательной 

организации при кворуме 2/3 от всех членов трудового коллектива. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части 

ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный 

характер управления образовательным учреждением (Комиссией), на основании представления 

руководителя   образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.  

4.Организация деятельности Комиссии. 

4.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением  Общего собрания  работников, 

которое утверждается приказом по  образовательному учреждению, сроком на 1 год.  Основная 

компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  в соответствии 

с утверждёнными критериями.   

4.2. Состав Комиссии в количестве 7 человек  избирается на общем собрании работников. В состав 

Комиссии  входят: старший воспитатель,  председатель  первичной профсоюзной организации 

(обязательно). 5 членов  Комиссии  избираются из  наиболее опытных и пользующиеся авторитетом 

педагогов  и  других членов коллектива. Списочный и персональный состав Комиссии утверждается 

приказом заведующего.  

4.3. Для работы Комиссии избирается председатель и секретарь открытым голосованием. 

4.4. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу 

Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

4.5. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам 

Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из 

протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 

4.6. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Заседание Комиссии может быть 

инициировано председателем Комиссии, председателем профсоюзного комитета, заведующим 

образовательным учреждением при необходимости (прием новых членов коллектива). 

4.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. 

Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего количества присутствующих на 

заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим.  

4.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарём.  

4.9.  Комиссия  осуществляет анализ  представленных  работниками и администрацией результатов 

профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный 

лист с указанием баллов по каждому   работнику. В случае установления комиссией существенных 

нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются   

работнику и (или) администрации ОУ  для исправления и доработки в 2-х  дневный срок. 

4.10. Комиссия обязана ознакомить, а  работники в свою очередь ознакомиться, с  итоговым 

оценочным листом в 5-ти дневный срок. 

4.11. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня   

работники вправе подать обоснованное письменное заявление  о несогласии с оценкой 

результативности  их  профессиональной деятельности по установленным критериям заведующему 

детским садом, в профком, в комиссию по трудовым спорам. Основанием для подачи такого 

заявления может быть только факт (факты) нарушения установленные настоящим Положением норм 

и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.  



3 

 

4.12.Заведующий детским садом инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана  рассмотреть 

заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней  со дня принятия 

заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего 

положения или технической ошибки,  Комиссия   обязана принять меры для их устранения, внести 

изменения в итоговый оценочный лист.   

4.13. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства  

работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается 

заведующему.  На основании протокола заведующий  принимает решение об установлении размера 

стимулирующих выплат  работникам образовательного учреждения.    

4.14. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому 

педагогическому работнику   определяется путём  умножения денежного выражения одного балла 

на сумму  набранных баллов.  Размер стимулирующих выплат  оформляется приказом по 

образовательному учреждению. 

4.15. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда   вновь принятым на 

работу педагогическим работникам и работникам, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, 

выплачивается в размере 7000 (семь тысяч) рублей на 1 ставку на период 6 месяцев или до 

следующего перерасчёта стимулирующей части. 

4.16. Для вновь принятых работников и работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, 

относящихся к административному и обслуживающему персоналу стимулирующая часть по 

результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии  

нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда. 

4.17. При условии увеличения фонда оплаты труда и индексации заработной платы в течение 

календарного года проводится внеочередное заседание по распределению стимулирующей части 

оплаты труда. 
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Первая квалификационная группа «Педагогический персонал»  

(воспитатели всех  групп , узкие специалисты ) 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 

программами (с учетом 

создания образовательных 

центров на территории) 

Справка 

заверенная 

руководителем 

 

Годовая 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный Высокий 

 
5 

1.2. Качественное и 

своевременное 

выполнение мероприятий 

годового плана работы 

ДОО, ведение 

установленной 

документации. 

Справка 

заверенная 

руководителем 

 

Годовая 

Не выполнение 

запланированны

х мероприятий 

Выполнены частично 

 

Выполнение 

запланировнных 

мероприятий на 

100% 

- - 3 

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла 2 

1.3. Уровень 

удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством 

образовательной услуги 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме, итоговый 

лист анкеты 

выявления 

рейтинга 

аттестующего 

педагога. Наличие 

позитивных 

отзывов 

Полугодовая 

Уровень 

удовлетвореннос

ти  работой 

педагога ниже 

70% или 

наличие 

обоснованных 

жалоб со 

стороны 

родителей 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога от 

70 до 74%, 

обоснованные 

жалобы со стороны 

родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога 

 от 75 до 84%, 

обоснованные 

жалобы со стороны 

родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога  

от 85 до 94%, 

обоснованные 

жалобы со стороны 

родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога  

от 95 до 100%, 

обоснованные 

жалобы со 

стороны родителей 

отсутствуют 

 

5 

1.4. Руководство городским 

(районным) методическим 

объединением 

Приказ УО 

 

Годовая 

Не является - - - Является 

 
5 
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1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

Приказ по ДОО о  

включение 

педагога в 

рабочую группу на 

основании приказа 

организации, 

осуществляющей 

деятельность 

площадки, 

Справка 

руководителя, 

подтверждающая 

деятельность 

педагога (продукт 

деятельности за 

полгода) 

Полугодовая 

Не участвует - - Участие на 

региональном уровне 

Участие на 

федеральном 

уровне 

5 

    

1.6. Наличие собственных 

авторских технологий, 

программ, обобщенного 

АПО (разработанные в 

межаттестационный 

период – 5 лет) 

Свидетельство, 

сертификат, 

приказ. Выписка 

из протокола на 

уровне ОО. 

 

 

 

5 лет 

Отсутствие 

авторских 

технологий, 

программ, 

обобщенного 

АПО Отсутствие 

авторских 

технологий, 

программ, 

обобщенного 

АПО 

Опыт обобщен на 

уровне ОО. 

Комплекс учебно-

методических 

материалов 

(авторских 

технологий, 

программ) имеет 

рецензию МО ОО 

(УО) 

На муниципальном 

уровне или 

материалы «Из 

опыта работы» 

размещены на сайте  

ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 

образовательных 

практик». Комплекс 

учебно-

методических 

материалов имеет 

рецензию  

муниципального 

ММЦ 

На региональнои 

уровне. 

Целостный опыт 

обобщен на 

региональном уровне 

и размещен на сайте 

ОГАОУ ДПО 

«БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 

педагогического 

опыта». 

Комплекс учебно- 

методических 

материалов имеет 

рецензию ОГАОУ 

ДПО «БелИРО» 

На федеральном 

уровне 

Комплекс учебно-

методических 

материалов имеет 

рецензию  

федерального 

уровня. 

 

 

 

 

 

 

 

5 

1.7. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  

(публичное выступление 

на конференциях, 

семинарах, МО, средствах 

массовой информации, 

проведение мастер-

Программа, 

сертификат, 

справка и иной 

документ с 

подтверждением 

личного участия. 

 

Отсутствуют Выступление на 

уровне ОО 

Выступление на 

муниципальном 

уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 

уровне 

5 
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классов, и др. 

мероприятиях) 

 

Годовая 

1.8. Участие в разработке и 

реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 

деятельности 

Приказ о 

реализации 

проекта по ДОО. 

Копия титульного 

листа проекта, 

копия листа с 

указанием ФИО, 

роли в проекте 

(скриншот с АИС). 

Приказ о 

реализации 

федерального 

проекта и приказ 

по ДОО с 

указанием ФИО 

Годовая 

Не участвует Уровень 

образовательного 

учреждения 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

Участие на 

региональном уровне 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

5 

   

1.9. Профессиональная 

экспертная деятельность 

на уровне ДОО, 

муниципальном, 

областном уровне (член 

комиссий по аттестации 

педагогов, ПМПК, ППК  

ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих 

групп и др.) 

Приказ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Годовая 

Не участвует 

 

 

 

 

 

 

Участие на уровне 

ДОО 

 

 

 

 

 

 

 

 Наставничество над 

молодыми педагогами, 

руководство практикой 

студентов. 

Участие на  

муниципальном  

уровне, 

региональном 

 

 

5 

 Секретарь ПМПК  ДОО 

 
Годовая 

Выписка из 

протокола ППК 

  Участие на уровне 

ДОО 

  3 

    

1.10. Наличие звания 

победителя регионального 

конкурса «Детский сад 

года» 

Приказ 

министерства 

образования 

области 

3 года 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

5 

1.11. Наличие звания 

победителя конкурса 

«Воспитатель года» 

Приказ 

 

3 года 

Не участвует На уровне ДОО На муниципальном 

уровне 

На региональном 

уровне 

На федеральном 

уровне (участие) 
5 
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(лауреат, призер, 

победитель) 

1.12. Внедрение современных 

форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

(организация участия 

родителей в реализации 

образовательной 

программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 

культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 

организация семейных 

клубов, «маршрутов 

выходного дня», 

«телеобразования», 

«образовательных афиш», 

«гость группы», арт-

студий, родительских 

патрулей и др.)  

Справка по  

внедрению 

современных 

форм 

сотрудничества с 

семьями 

воспитанников, 

заверенный 

руководителем 

 

 

 

Годовая 

с 01.09. по 01.09 

 

Низкий уровень - Недостаточный 

уровень 

Достаточный уровень Высокий уровень 5 

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному 

образованию, развитию 

неорганизованных детей 

(работа в ГКП, Центрах 

игровой поддержки, 

лекотеках и др.) 

Приказ по ДОО. 

Справка 

руководителя 

 

 

 

Годовая 

Не участвует - Участвует в 

деятельности группы 

кратковременного 

пребывания, Центра 

игровой поддержки, 

лекотеки (без 

реализации ОП ДО) 

Участвует в 

деятельности группы 

кратковременного 

пребывания с 

реализацией ОП ДО 

Участвует в 

деятельности группы 

ГКП с реализацией 

ОП ДО и в Центрах 

игровойподдержки, 

лекотеки (без) 

5 

1.14. 

 

Предоставление 

методической, психолого-

педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 

дошкольного возраста 

дошкольного образования 

в форме семейного 

образования 

 

Приказ по ДОО. 

Справка 

руководителя 

 

 

 

Годовая 

Не 

предоставляет 

- - - Участвует в 

деятельности 

Консультационного 

центра помощи 

родителям 

обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

5 
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1.15. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности: 

Справка, 

заверенная  

руководителем, с 

перечислением 

мероприятий 

 

 

 

 

Годовая 

Не участвовал Участвовал в 2-3 из 

перечисленных 

мероприятий 

Участвовал в 4 из 

перечисленных 

мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных 

мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 

мероприятий 

5 

- взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью; 

- участие в утренниках (в 

других группах) 

- культурно-

образовательные 

мероприятия:  

(муниципальные акции, 

ярмарки, творческие 

конкурсы);  

- общественные 

мероприятия                         

(субботники, ремонт, 

благоустройство 

территории) 

- подготовка и проведение 

социально-значимых 

мероприятий ДОУ 

- секретарь или 

председатель 

коллегиальных органов, 

уполномоченный по 

охране труда, комиссия по 

начис. заработной платы. 

- содействие созданию 

условий, повышающих 

результативность 

деятельности ДОУ, 

благоприятного климата в 

коллективе; 

-участие в разработке 

локальных нормативных 

актов, подготовке и 

организации социально 

значимых мероприятий в 

Годовая  Не участвовал    Участвовал 5 
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ДОУ; 

-контроль за   

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 

трудового права; 

-контроль за   

выполнением условий 

трудовых договоров 

работников, 

дополнительных 

соглашений к трудовым 

договорам, коллективного 

договора. 

 

 

Наличие высшего 

педагогического 

образования  

Копия диплома о 

высшем 

образовании 

 

Годовая 

Не имеет - - - Имеет 5 

1.16. 

1.17. Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности 

ДОО 

 

Скриншот страниц 

размещенного 

материала на сайте 

ДОО с датами. 

Приказ о 

закреплении 

ответственного за 

сайт ДОО 

Полугодовая 

Не размещал Подготовил не менее 

5 материалов 

Подготовил не менее 

10 материалов 

Размещение  

публикации 

Ведение  сайта 5 

1.18. Качественное ведение 

регионального 

информационного ресурса 

по учету детей на 

зачисление в ДОО 

Приказ о 

закреплении 

ответственных за 

ведение 

регионального 

информационного 

ресурса по учету 

детей на 

зачисление  

Годовая 

Не ведет - - -  

Ведет 
5 
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№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: воспитатель общеразвивающей направленности 

2.10. Качественная реализация 

образовательной 

программы в различных 

видах детской 

деятельности, в процессе 

режимных моментов 

(организованная и 

самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

Справка 

руководителя 

( по итогам 

ВСОКО) 

 

 

Полугодовая 

- С замечаниями - - Без замечаний 5 

2.11. Высокий уровень 

функционирования  

(посещаемости ДОО 

детьми) 

 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме 

 

 

Полугодовая 

Показатели 

функционирован

ия 

- групп 

дошкольного 

возраста (от 4 до 

7 лет) ниже 65%; 

- групп раннего 

и младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 

4 лет) ниже 55% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) 65-69%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 55-59% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста 

 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 60-64% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 

75-79%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 65-69% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) выше 80%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) выше 70% 

5 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме. 

 

Годовая  

На 1 января 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней 

по болезни в 

год» превышает 

средний 

показатель по 

ДОО и средний 

по округу 

- - Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» равен 

среднему показатель 

по ДОО и средний по 

округу 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 

5 

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста в 

адаптационный период 

Справка по 

результатам 

мониторинга 

адаптации детей к 

Работа не 

провелась 

- 

1 -5 

количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

менее 80%  

количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

81%- 89% 

количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

90%- 100%  

5 
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ДОО (группе), в 

т.ч. при переводе 

из другой ДОО 

(группы) 

Полугодовая 

   

 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.17. Выявление 

творческих способностей 

детей, их сопровождение в 

ДОО в соответствии с 

разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет 

 

Годовая 

 

не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, приказы 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня) 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального 

уровня. 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 

    

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 
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в конкурсе) 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. И. 

О. педагога, 

подготовившего 

воспитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

 

2.24. Реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ в группах 

компенсирующей и 

оздоровительной 

направленности 

(на период длительного 

отсутствия основного 

воспитателя группы 

компенсирующей и 

оздоровительной 

направленности (отпуск, 

больничный лист и др.)) 

Приказ на замену 

 

 

 

 

Годовая 

Не осуществляет Осуществляла от 2 – 

х недель до месяца 

 

  Более двух месяцев 5 

От месяца до двух 

месяцев 

 

 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  
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II. Специфические показатели: воспитатель разновозрастной группы 

2.10. Качественная реализация 

образовательной 

программы в различных 

видах детской 

деятельности, в процессе 

режимных моментов 

(организованная и 

самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

Справка 

руководителя 

( по итогам 

ВСОКО) 

 

Полугодовая 

- С замечаниями - - Без замечаний 5 

2.11. Высокий уровень 

функционирования  

(посещаемости ДОО 

детьми) 

 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме 

 

 

Полугодовая 

Показатели 

функционирован

ия 

- групп 

дошкольного 

возраста (от 4 до 

7 лет) ниже 65%; 

- групп раннего 

и младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 

4 лет) ниже 55% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) 65-69%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) 55-59% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста 

 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 60-64% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 

75-79%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 65-69% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) выше 80%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) выше 70% 

5 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме. 

Годовая  

на 1 января 

Показатель 

«Пропущено 1 реб. 

дней по болезни в 
год» превышает 

средний показатель 

по ДОО и средний по 
округу 

- - Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» равен 

среднему показатель 

по ДОО и средний по 

округу 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 

5 

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста в 

адаптационный период 

Справка по 

результатам 
мониторинга 

адаптации детей к ДОО 

(группе), в т.ч. при 
переводе из другой 

ДОО (группы) 

Полугодовая 

работа не 

провелась 

 

 

 

- 

1 -5 

количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

менее 80% 

 

количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

81%- 89% 

 

количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

90%- 100%  

 

 от 10 и более 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

Справка руководителя 
об отсутствие 

зафиксированных 

несчастных случаев, 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

5 
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травматизма 

воспитанников) 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

чрезвычайных 

происшествий 

происшествий 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет  

 

Годовая 

Не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, лауреат) 

участия педагогов в конкурсах на 

получение грантов, 
профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 
муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Грамоты, приказы 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня) 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 

  

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 
указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). Справка 
руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 
педагога, 

подготовившего 

воспитанника. Диплом 
(1,2,3 места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

      

2.23. Работа с детьми в особых Приказ - - -  Работа с  
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условиях, требующих 

усиленных трудозатрат 

 

 

Годовая 

разновозрастной 

группой 
5 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: воспитатель группы комбинированной направленности 

2.10. Качественная реализация 

образовательной 

программы в различных 

видах детской 

деятельности, в процессе 

режимных моментов 

(организованная и 

самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

Справка 

руководителя 

( по итогам 

ВСОКО) 

 

 

Полугодовая 

- С замечаниями - - Без замечаний 5 

2.11. Высокий уровень 

функционирования  

(посещаемости ДОО 

детьми) 

 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме 

 

Полугодовая 

Показатели 

функционирован

ия 

- групп 

дошкольного 

возраста (от 4 до 

7 лет) ниже 65%; 

- групп раннего 

и младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 

4 лет) ниже 55% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) 65-69%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 55-59% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста 

 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 60-64% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 

75-79%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 65-69% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) выше 80%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) выше 70% 

5 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

Справка 

руководителя 

ДООпо 

утвержденной 

форме. 

 

Годовая на 1 

января 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» 

превышает 

средний 

показатель по 

ДОО и средний по 

округу 

- - Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» равен 

среднему показатель 

по ДОО и средний по 

округу 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 

5 

2.14. Высокая результативность Справка по Работа не - количество детей с количество детей с количество детей с 5 
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работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста в 

адаптационный период 

результатам 

мониторинга 

адаптации детей к ДОО 

(группе), в т.ч. при 
переводе из другой 

ДОО (группы) 

Полугодовая 

провелась  лёгкой и средней 

степенью адаптации 

менее 80%  

 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

81%- 89% 

 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

90%- 100%  

 

 от 10 и более 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

Копии 

заключений 

(выводы) ПМПк 

ДОО, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

 

Годовая 

 Положительная 

динамика развития 

детей от 45% до 54%  

Положительная 

динамика развития 

детей от 55% до 64% 

Положительная 

динамика  развития 

детей от 65% до 74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет  

 

Годовая 

 

Не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

Грамоты, приказы 

 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня) 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 
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муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 
воспитанника, тем 

выступления). Справка 

руководителя ДОО при 
отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 

подготовившего 
воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

   

2.24. Реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ в группах 

компенсирующей и 

оздоровительной 

направленности 

(на период длительного 

отсутствия основного 

воспитателя группы 

компенсирующей и 

оздоровительной 

направленности (отпуск, 

больничный лист и др.)) 

Приказ на замену 

 

 

Годовая 

Не осуществляет - Осуществляла от 2 – х 

недель до месяца 

 

От месяца до двух 

месяцев 

Более двух месяцев 5 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 
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Периодичность 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели;:воспитатель группы компенсирующей, оздоровительной направленности 

2.10. Качественная реализация 

образовательной 

программы в различных 

видах детской 

деятельности, в процессе 

режимных моментов 

(организованная и 

самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

Справка 

руководителя 

( по итогам 

ВСОКО) 

 

Полугодовая 

- С замечаниями - - Без замечаний 5 

2.11. Высокий уровень 

функционирования  

(посещаемости ДОО 

детьми) 

 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме 

 

Полугодовая 

Показатели 

функционирован

ия 

- групп 

дошкольного 

возраста (от 4 до 

7 лет) ниже 65%; 

- групп раннего 

и младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 

4 лет) ниже 55% 

 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) 65-69%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) 55-59% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста 

 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 60-64% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 

75-79%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 65-69% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) выше 80%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) выше 70% 

5 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

Справка 

руководителя 

ДООпо 

утвержденной 

форме. 

 

Годовая на 1 

января 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней 

по болезни в 

год» превышает 

средний 

показатель по 

ДОО и средний 

по округу 

- - Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» равен 

среднему показатель 

по ДОО и средний по 

округу 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 

5 

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста в 

адаптационный период 

Справка по 

результатам 

мониторинга 

адаптации детей к 

ДОО (группе), в 

Работа не 

провелась 

- 

1 -5 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

менее 80%  

 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

81%- 89% 

 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

90%- 100%  

 

5 
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т.ч. при переводе 

из другой ДОО 

(группы) 

Полугодовая 

 от 10 и более 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

Копии 

заключений 

(выводы) ПМПк 

ДОО, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

 

Годовая 

 Положительная 

динамика развития 

детей от 45% до 54%  

Положительная 

динамика развития 

детей от 55% до 64% 

Положительная 

динамика  развития 

детей от 65% до 74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной программой 

(планом) сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет  

Годовая 

Не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, приказы 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня) 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 

    



20 

 

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. И. 

О. педагога, 

подготовившего 

воспитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

      

         

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Переодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: воспитатель группы раннего возраста 

2.10. Качественная реализация 

образовательной 

программы в различных 

видах детской 

деятельности, в процессе 

режимных моментов 

(организованная и 

Справка 

руководителя 

( по итогам 

ВСОКО) 

Полугодовая 

- С замечаниями - - Без замечаний 5 
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самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

2.11. Высокий уровень 

функционирования  

(посещаемости ДОО 

детьми) 

 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме 

 

Полугодовая 

Показатели 

функционировани

я 

- групп 

дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) ниже 65%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) ниже 55% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) 65-69%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 55-59% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста 

 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 60-64% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 

75-79%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) 65-69% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 

лет) выше 80%; 

- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) выше 70% 

5 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

Справка 

руководителя 

ДООпо 

утвержденной 

форме. 

Годовая на 1 

января 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней 

по болезни в 

год» превышает 

средний 

показатель по 

ДОО и средний 

по округу 

- - Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» равен 

среднему показатель 

по ДОО и средний по 

округу 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 

5 

2.13. Осуществление 

воспитательно-

образовательного процесса 

в группах раннего возраста 

(для детей в возрасте до 3-

х лет) 

Приказ 

 

Годовая 

- - - - Осуществляет 

деятельность 
5 

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста в 

адаптационный период 

Справка по 

результатам 

мониторинга 

адаптации детей к 

ДОО (группе), в 

т.ч. при переводе 

из другой ДОО 

(группы) 

Полугодовая 

 

Работа не 

провелась 

- 

1 -5 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

менее 80%  

 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

81%- 89% 

 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

степенью адаптации 

90%- 100%  

 

 

5 

2.16. Безопасная организация Справка Наличие фактов - - - Отсутствие фактов 5 
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жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет  

 

Годовая 

 

Не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

 

Грамоты, приказы 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня) 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 

   

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

5 
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участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, 

темвыступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. И. 

О. педагога, 

подготовившего 

воспитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

 

 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

всероссийских 

конкурсов 

   

        

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: старший воспитатель 

2.1. Соответствие 

образовательных 

программ дошкольного 

образования, реализуемых 

в ДОО, требованиям 

ФГОС, региональным 

приоритетам развития 

дошкольного образования 

Справка 

руководителя 

(по итогам 

мониторинга ООП 

ДО) 

 

Годовая 

4 уровень  

Не допустимый 

ниже 48 баллов 

- 3уровень 

критический 

48 -55 баллов 

2 уровень  

допустимый 

56-72 балла 

 

1 уровень  

оптимальный 

73 - 87 баллов 

 

5 

2.2. Оснащенность ДОО 

учебно-методическим 

материалом в соответствии 

с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 

программами 

Справка 

руководителя 

ДОО  (анализ 

ООП ДО)  

 

Годовая 

Ниже 50% 50%-60% 60%-70% 80%-90% 100% 5 

2.3. Создание в ДОО условий 

для получения детьми с 

ОВЗ дошкольного 

образования по 

адаптированным 

Приказ 

руководителя 

ДОО  

 

Годовая 

  Участие в разработке 

адаптированной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Организация 

деятельности ПМПк 

ДОО 

Руководство и 

организация 

деятельности ПМПк 

ДОО  

5 
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программам дошкольного 

образования 

2.4. Высокий уровень 

методической работы по 

повышению квалификации 

педагогов ДОО 

Справка, 

заверенная 

руководителем 

(по результатам 

мониторинга) 

Годовая 

 Выполнение 

перспективного 

плана курсовой 

переподготовки 

менее 50% 

- Выполнение 

перспективного плана 

курсовой 

переподготовки 50 – 

90% 

Выполнение 

перспективного 

плана курсовой 

переподготовки 90-

100% 

5 

2.5. Эффективность 

деятельности по 

организации аттестации 

педагогов ДОО 

Справка, 

заверенная 

руководителем(по 

результатам 

мониторинга) 

Годовая 

- Имеют 

квалификационную 

категорию менее 

70% педагогов 

- Имеют 

квалификационную 

категорию 70 – 

99%педагогов 

Имеют 

квалификационную 

категорию 100% 

педагогов (без учета 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов (до 2 лет) 

5 

2.6. Высокая результативность 

участия ДОО  - 

победители, призеры, 

лауреаты ( 

профессиональные 

конкурсы педагогов), 

собственного участия в 

конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

 

 

Годовая 

 Победители, 

призёры и лауреаты 

в заочных 

конкурсах 

(различного 

уровня);участие в 

очных конкурсах 

муниципального и 

регионального 

уровня  

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных 

профессиональных 

конкурсов  

Победители, призёры и 

лауреаты очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты 

всероссийского этапа  

5 

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Нет  5 
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2.7. Организация и 

обеспечение качества 

дополнительных 

образовательных услуг (за 

исключением платных), 

оказываемых сторонними 

организациями в рамках 

сетевого взаимодействия 

Копия расписания 

занятий 

специалистами. 

Сетевой договор 

 

Годовая 

- - Если адрес ДОО 

пролицензирован в 

учреждениях 

дополнительного 

образования и ведутся 

занятия (СЮТ, СЮН, 

ДДТ и др.) 

- Организация 

дополнительных 

образовательных 

услуг оказываемых 

сторонними 

организациями в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

5 

2.8. Обеспечение развития 

государственно-частного 

партнерства 

(организация работы ГКП 

с реализацией образова-

тельной программы для 

детей, получающих услугу 

по присмотру и уходу в 

негосудар-ственном 

секторе; мето-дическая, 

организацион-ная 

поддержка частных 

дошкольных образова-

тельных организаций, ИП 

в рамках совместного 

плана работы (договора) 

Копия договора о 

сотрудничестве с 

ЧДОУ и ИП 

 

Годовая 

Не ведется - - - Работа ведется 5 

2.9. Качественное обеспечение 

взаимодействия с 

научными, учебными и 

социальными институтами 

Копии договоров о 

сотрудничеств, 

сетевом 

взаимодействи 

 

Годовая 

- Договоры 

заключены не со 

всеми социальными 

партнерами  

Со всеми социальными 

партнерами заключен 

договор (сетовое 

взаимодействие) 

- Со всеми социальными 
партнерами заключен 

договор (сетовое 

взаимодействие), 
составлен с каждым 

социальным партнером 

совместный план работы 
по реализации ОП ДО 

5 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: педагог-психолог 

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 

Справка по 

результатам 

Работа не 

провелась 

- 

1 -5 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

Количество детей с 

лёгкой и средней 

Количество детей с 

лёгкой и средней 
5 
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дошкольного возраста в 

адаптационный период 

 

мониторинга 

адаптации детей к 

ДОО (группе), в 

т.ч. при переводе 

из другой ДОО 

(группы) 

Полугодовая 

степенью адаптации 

менее 80%  

 

степенью адаптации 

81%- 89% 

 

степенью адаптации 

90%- 100%  

 

 от 10 и более 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

 

Копии 

заключений 

(выводы) ПМПк 

ДОО, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

 

Годовая 

 Положительная 

динамика развития 

детей от 45% до 54%  

Положительная 

динамика развития 

детей от 55% до 64% 

Положительная 

динамика  развития 

детей от 65% до 74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 

вывод детей из статуса 

«ребенок с ОВЗ». 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет  

 

Годовая 

 

Не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

Грамоты, приказы 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня). 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, 

призёры и лауреаты   

очных региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 
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федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

    

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие 

серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. И. 

О. педагога, 

подготовившего 

воспитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на уровне 

ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, 

участие в 

региональных 

конкурсах 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

      

2.20 Содействие в 

формировании и 

поддержании 

благоприятного 

микроклимата в 

коллективе ДОО 

(по результатам 

исследования 

психологического 

Результаты 

исследования 

(методика 

А.Н. Лутошкина) 

 

Полугодовая  

Неблагоприятны

й 

психологический 

климата в 

коллективе. 

 

Начальная 

неблагоприят 

ность 

Незначительный 

уровень 

благоприятности 

психологического 

климата в коллективе 

 

Средняя степень 

благоприятности 

психологического 

климата 

 

Высокая степень 

благоприятности 

психологического 

климата 

 

5 
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микроклимата в 

коллективе ДОО 2 раза в 

год) 

2.21 Консультационное 

сопровождение других 

ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Полугодовая 

Не участвует - - - Реализация 

совместных планов 

работы 

5 

 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: социальный педагог 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет  

 

Годовая 

 

Не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

Грамоты, приказы 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня). 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, 

призёры и лауреаты   

очных региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 
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региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие 

серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 
свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 
воспитанника, 

темвыступления). 

Справка руководителя 
ДОО при отсутствии 

Ф. И. О. педагога, 

подготовившеговоспит
анника. Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на уровне 

ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, 

участие в 

региональных 

конкурсах 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

 

2.20 Содействие в 

формировании и 

поддержании 

благоприятного 

микроклимата в 

коллективе ДОО 

(по результатам 

исследования 

психологического 

микроклимата в 

коллективе ДОО 2 раза в 

год) 

Результаты 

исследования 

(методика 

А.Н. Лутошкина) 

 

Полугодовая  

Неблагоприятны

й 

психологический 

климата в 

коллективе. 

 

Начальная 

неблагоприят 

ность 

Незначительный 

уровень 

благоприятности 

психологического 

климата в коллективе 

 

Средняя степень 

благоприятности 

психологического 

климата 

 

Высокая степень 

благоприятности 

психологического 

климата 

 

5 

 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 
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Периодичность 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: тьютор 

2.10. Качественная реализация 

образовательной 

программы в различных 

видах детской 

деятельности, в процессе 

режимных моментов 

(организованная и 

самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

Справка 

руководителя 

( по итогам ВСОКО) 

 

Полугодовая 

- С замечаниями - - Без замечаний 5 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

Справка 

руководителя ДООпо 

утвержденной форме. 

 

Годовая  

на 1 января 

Показатель 

«Пропущено1реб
енком дней по 

болезни в год» 

превышает 
средний 

показатель по 

ДОО и средний 
по округу 

- - Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» равен 

среднему показатель 

по ДОО и средний по 

округу 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 

5 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

Копии заключений 

(выводы) ПМПк 

ДОО, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

 

Годовая 

 Положительная 

динамика развития 

детей от 45% до 54%  

Положительная 

динамика развития 

детей от 55% до 64% 

Положительная 

динамика  развития 

детей от 65% до 74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие 

фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайны

х 

происшестви

й 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

Грамоты, приказы 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня) 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 
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грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

 

конкурсов конкурсов 

    

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 
удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 
выступления). Справка 

руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 
педагога, подготовившего 

воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

      

2.23. Работа с детьми в особых 

условиях, требующих 

усиленных трудозатрат 

Приказ 

 

Годовая 

- - - - Работа с детьми в 

особых условиях 
5 

2.25. Качественное 

использование различных 

альтернативных способов 

коммуникации с учетом 

нозологии ребенка-

инвалида, ребенка с ОВЗ, 

осуществлении (при 

необхо-димости) 

Справка 

руководителя 

 

Годовая 

  Применение 

современных 

педагогических 

технологий 

(достижения в области 

совершенствования 

методов обучения и 

воспитания) 

Технологии включены 

в коррекционную 

деятельность 

специалиста с 

ребенком 

Технологии 

включены в 

деятельность 

специалиста 

системно во 

взаимодействии с 

детьми, родителями, 

педагогами 

5 
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синхронного пере-вода носит единичный, 

характер применения 

2.26. Высокий уровень посещае-

мости сопровождаемого 

ре-бенка – инвалида или 

ребен-ка с ОВЗ 

Спарвка 

руководителя 

Годовая  

на 1 января 

    Не менее 60 процентов для 
групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет), не 

менее 50 процентов для 
групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 

1 до 4 лет) 

5 

 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: учитель-логопед 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

Копии 

заключений 

(выводы) ПМПк 

ДОО, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

Годовая 

 

 Положительная 

динамика развития 

детей от 45% до 54%  

Положительная 

динамика развития 

детей от 55% до 64% 

Положительная 

динамика  развития 

детей от 65% до 74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 

вывод детей из статуса 

«ребенок с ОВЗ». 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, лауреат) 

участия педагогов в 

конкурсах на получение 

грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

Грамоты, приказы 

 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня); 

участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 



33 

 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

    

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. И. 

О. педагога, 

подготовившего 

воспитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, 

участие в 

региональных 

конкурсах 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

   

2.21. Консультационное 

сопровождение других 

ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Полугодовая 

Не участвует - - - Реализация 

совместных планов 

работы 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Переодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: учитель-дефектолог 
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2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

Копии 

заключений 

(выводы) ПМПк 

ДОО, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

 

Годовая 

 Положительная 

динамика развития 

детей от 45% до 54%  

Положительная 

динамика развития 

детей от 55% до 64% 

Положительная 

динамика  развития 

детей от 65% до 74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, лауреат) 

участия педагогов в 

конкурсах на получение 

грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, приказы 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня) 

Участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 

 

    

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

 

Не участвует 

 

Наличие свидетельства 

участника 

(не менее 5- дипломов 

или свидетельств 

участия в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 
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2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, 

темвыступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. 

И.О.педагога, 

подготовившегово

спитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

   

2.21. Консультационное 

сопровождение других 

ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Полугодовая 

Не участвует - - - Реализация 

совместных планов 

работы 

5 

 

 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: инструктор по физической культуре 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

Справка 

руководителя 

ДОО по 

утвержденной 

форме. 

 

Годовая  

на 1 января 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней 

по болезни в 

год» превышает 

средний 

показатель по 

ДОО и средний 

по округу 

- - Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» равен 

среднему показатель 

по ДОО и средний по 

округу 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 

5 
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2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

Копии 

заключений 

(выводы) ПМПк 

ДОО, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

 

Годовая 

 Положительная 

динамика развития 

детей от 45% до 54%  

Положительная 

динамика развития 

детей от 55% до 64% 

Положительная 

динамика  развития 

детей от 65% до 74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 

5 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, приказы 

 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня); 

участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 

  

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

5 
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призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. И. 

О. педагога, 

подготовившего 

воспитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

 

Годовая 

менее  3) 

 

 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

   

2.22. Эффективность работы по 

привлечению работников 

ДОО к ЗОЖ, занятиям 

спортом 

(организация спартакиад, 

Дней здоровья, 

спортивных и 

оздоровительных секций 

для работников ДОО) 

Справка 

руководителя 

 

 

Полугодовая 

- - Организация 

спартакиад 

Организация 

спартакиад, дней 

здоровья 

Организация 

спартакиад, дней 

здоровья, 

спортивных и 

оздоровительных 

секций для 

работников ДОО 

5 

2.23. Работа с детьми в особых 

условиях, требующих 

усиленных трудозатрат 

Приказ 

 

Годовая 

- - -  Работа с 

разновозрастной 

группой 

5 

 

 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Периодичность 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

II. Специфические показатели: музыкальный руководитель 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

Справка 

руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 

несчастных 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

5 
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случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Полугодовая 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный 

план (программа). 

Фотоотчет  

Годовая 

Не реализует - - - Ведется работа 5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, приказы 

 

Годовая 

Не участвует Победители, призёры 

и лауреаты в заочных 

конкурсах 

(различного уровня); 

участие в очных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты 

муниципальных очных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

5 

    

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат 

участника 

«ССИТ» 

Годовая 

Не участвует 

 

Наличие 

свидетельства 

участника 

(не менее 5- 

дипломов или 

свидетельств участия 

в конкурсе) 

Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
5 
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2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). 

Справка 

руководителя 

ДОО при 

отсутствии Ф. И. 

О. педагога, 

подготовившего 

воспитанника. 

Диплом (1,2,3 

места) «ССИТ» 

Годовая 

 

Не участвует Победы в заочных 

конкурсах в том 

числе и «ССИТ» (не 

менее  3) 

 

 

Наличие победителей  

или призеров на 

уровне ДОО. 

Участие в 

муниципальных очных 

мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных 

конкурсов, 

соревнований, участие 

в региональных 

конкурсах 

Наличие 

победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 

конкурсов 

5 

 

  

2.23. Работа с детьми в особых 

условиях, требующих 

усиленных трудозатрат 

Приказ 

 

Годовая 

- - -  Работа с 

разновозрастной 

группой 

5 
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Вторая квалификационная группа 

«Учебно-вспомогательный персонал» (старшая медицинская сестра, медицинская сестра, 

помощник воспитателя, ассистент (помощник) и т.д.) 
     

N п/п Показатели Должность Примечание Количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

 I. Общие показатели 

1.1. Ведение установленной 

документации в 

соответствии с 

номенклатурой дел 

Все 

(кроме помощника 

воспитателя) 

  
10 

1.2. Использование в работе 

компьютерных программ, 

электронных продуктов 

Все 

(кроме помощника 

воспитателя) 

  
10 

1.3. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

Все, относящиеся к 

учебно-

вспомогательному 

персоналу 

Взаимозаменяемость в связи с 

производственной 

необходимостью, участие в 

утренниках, субботниках, 

косметическом ремонте и др. 

 

 

15 

1.4. Наличие высшего 

профессионального 

образования 

Учебно-

вспомогательный и 

медицинский персонал 

За исключением должностей, 

по которым высшее 

образование учтено в базовом 

окладе 

 

 II. Специфические показатели  

2.1. Качественное 

осуществление 

воспитательных функций 

Помощник 

воспитателя 
  

10 

2.2. Качественная 

организация режимных 

процессов в группах 

раннего возраста (для 

детей в возрасте до 3-х 

лет) 
 

Помощник 

воспитателя 
  

5 

2.3. Высокий уровень 

функционирования 

(посещаемости ДОО 

детьми) 

Старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя,  

Не менее 80 процентов для 

групп дошкольного возраста 

(от 4 до 7 лет), не менее 70 

процентов - для групп раннего 

и младшего дошкольного 

возраста (от 1 до 4 лет) 

 

5 

2.4. Эффективность работы по 

снижению 

заболеваемости 

воспитанников 

Старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя,  

Показатель "Пропущено 1 

ребенком дней по болезни в 

год" не превышает средний 

показатель по ДОО и средний 

городской (районный) 

показатель 

 

10 

2.5. Результативность работы 

по профилактике 

инфекционных 

заболеваний 

Старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра,  

Отсутствие предписаний, 

замечаний органов 

Роспотребнадзора, 

неудовлетворительных 

результатов лабораторных 

исследований 

 

10 

2.6. Качественная работа по 

обеспечению санитарного 

состояния групповых и 

иных помещений ДОО 

Старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя,  

Отсутствие замечаний по 

результатам контроля, 

надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб 

участников образовательного 

 

10 



41 

 

процесса 

2.7. Качественная 

организация питания и 

выполнение норм питания 

Старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра 

Не менее 90 и не более 100 

процентов в соответствии с 

СанПиН при отсутствии 

серьезных замечаний по 

результатам контроля, 

надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб 

участников образовательных 

отношений 

 

10 

2.8. Качественная 

оздоровительная работа с 

детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

Старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя,, 

ассистент (помощник) 

На основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций 

 

5 

2.9. Обеспечение 

диетического питания 

детей в соответствии с 

медицинскими 

рекомендациями 

Старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра 

  
5 

2.10. Эффективность работы по 

привлечению работников 

ДОО к ЗОЖ, занятиям 

спортом 

старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра,  

Организация Дней здоровья, 

оздоровительных секций, 

групп для работников ДОО 

 

5 

2.14. Качественная 

организация помощи 

детям-инвалидам и детям 

с ОВЗ в соблюдении 

режима дня 

Ассистент (помощник) Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей (законных 

представителей) на качество 

оказываемой помощи 

 

5 

2.15. Создание безопасных 

условий пребывания и 

эффективное 

взаимодействие с 

медицинским работником 

в оказании первой 

помощи при угрожающих 

жизни состояниях 

Ассистент (помощник) Отсутствие травм  

5 

2.18. Высокий уровень 

посещаемости 

сопровождаемых детей-

инвалидов и детей с ОВЗ 

Ассистент (помощник) Не менее 60 процентов для 

групп дошкольного возраста 

(от 4 до 7 лет), не менее 50 

процентов - для групп раннего 

и младшего дошкольного 

возраста (от 1 до 4 лет) 

 

5 
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Третья квалификационная группа 

«Обслуживающий персонал»    (подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий и сооружений, кастелянша, шеф-повар, повар, кладовщик, 

кастелянша, рабочий по ремонту и стирке белья,  уборщик служебных помещений, 

делопроизводитель и т.д.) 
     

N 

п/п 

Показатели Должность Примечание Количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

 I. Общие показатели  

1.1. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

Все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

Взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью, участие 

в субботниках, 

косметическом ремонте, и 

др., а также в 

мероприятиях, 

повышающих имидж ДОО 

 

 

15 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования, 

инструментов, содержание 

имущества в надлежащем 

состоянии 

Все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

  
10 

1.3. Отсутствие предписаний, 

замечаний контролирующих 

надзорных органов 

Все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

  
10 

1.4. За сложность и 

напряженность работы 

Все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

В соответствии с 

положением ДОО 

 

10 

 II. Специфические показатели  

2.1. Качественное выполнение 

функций шеф-повара 

Повар  10 
 

2.2. Качественная организация 

питания детей 

Повар, шеф-повар Отсутствие серьезных 

замечаний по результатам 

контроля, надзорных 

мероприятий, 

обоснованных жалоб 

участников 

образовательных 

отношений 

 

10 

2.3. Наличие 

квалификационного разряда 

Повар, шеф-повар  5 

2.4. Обеспечение диетического 

питания детей 

Повар, шеф-повар  5 

2.5. Качественное содержание 

пищеблока 

Подсобный рабочий Отсутствие серьезных 

замечаний по результатам 

контроля, надзорных 

мероприятий 

 

5 

2.6. Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 

Подсобный рабочий, 

заведующий складом 

(кладовщик), 

кастелянша, иные 

должности 

обслуживающего 

персонала при 

выполнении данной 

функции 

  
5 

2.7. Качественное ведение 

установленной 

Заведующий складом 

(кладовщик), повар 

При отсутствии серьезных 

замечаний по результатам 

 

10 
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документации, в т.ч. 

складского учета 

(при отсутствии 

заведующего складом 

(кладовщика)) 

контроля, расхождений 

остатков на складе данным 

складской книги 

2.8. Соблюдение сроков 

реализации продуктов, 

условий их хранения 

Заведующий складом 

(кладовщик), повар 

(при отсутствии 

заведующего складом 

(кладовщика)) 

  
10 

2.9. Оперативность выполнения 

заявок сотрудников, 

своевременность смены 

постельного белья в группах 

в соответствии с графиком 

Кастелянша, рабочий 

по ремонту и стирке 

белья 

  
10 

2.10. Качественное содержание 

территории ДОО 

Дворник, рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

и сооружений 

  
10 

2.13. Оперативность и 

качественное выполнение 

заявок сотрудников 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

и сооружений 

  
10 

2.14. Своевременный контроль 

учета входящей 

документации и сроков ее 

исполнения 

Делопроизводитель   
10 

2.15. Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности 

ДОО 

Делопроизводитель Подбор материалов для 

размещения на сайте ДОО 

и (или) его обновление 

 

10 

2.16. Качественное ведение 

личных дел сотрудников, 

воспитанников, архива 

Делопроизводитель   
10 

2.17. Качественное ведение 

регионального 

информационного ресурса 

по учету детей на 

зачисление в ДОО 

Делопроизводитель Соответствие страницы 

ДОО единым 

функциональным 

требованиям, 

рекомендациям 

регионального и 

муниципального органов 

управления в сфере 

образования, 

своевременная 

корректировка данных о 

воспитанниках, ДОО, 

педагогах и т.д. 

 

10 
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