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 • единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

воспитанников;  

• взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

 • открытости и публичности; 

 • последовательности и соразмерности.  

3.Виды поощрений 

3.1.Воспитанники поощряются за победу в творческих конкурсах, олимпиадах и 

спортивных состязаниях, за поднятие престижа Учреждения на всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях.  

3.2.Видами морального поощрения обучающихся являются: 

 • награждение грамотой за лучший результат в муниципальном или региональном этапе 

Всероссийской олимпиады дошкольников, за призовые места по результатам 

деятельности воспитанников;  

• награждение Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;  

• вручение сертификата участника или объявление благодарности; 

 • благодарственное письмо воспитаннику; 

 • благодарственное письмо родителям (законным представителям) воспитанника;  

• объявлением благодарности на сайте Учреждения в новостной ленте.  

3.4.Видами материального поощрения воспитанников являются: 

 • ценный подарок (исходя из материальных возможностей Учреждения или спонсоров, 

или др. благо дарителей)  

4.Основания для поощрения воспитанников 

 4.1.Основанием для поощрения воспитанника являются: 

 • успехи в спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

 • участие в творческой, исследовательской деятельности;  

• победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

 • успешное участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

 • активное участие в мероприятиях детского сада;  

• активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Учреждения, города, 

региона;  

• спортивные достижения.  

5.Условия поощрения воспитанников за спортивной, общественной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности 

5.1.Основаниями для поощрения являются успехи воспитанников. Почетной грамотой 

(дипломом), ценным подарком (памятным призом) награждаются воспитанники: 

- за победу, призовое место в мероприятиях, проводимых в Учреждении:  

-конкурсах, олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и 

турнирах; 

- за победу, призовое место в муниципальных и региональных конкурсах, олимпиадах, 

смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и турнирах;  

-федеральных и международных конкурсах, олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях, 

выставках, соревнованиях и турнирах.  

Благодарностью (сертификатом участника), ценным подарком (памятным призом) 

награждаются воспитанники :  

-за активное участие в мероприятиях, проводимых в Учреждении: 

- конкурсах, олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и 

турнирах; 

- за активное участие в муниципальных, региональных, федеральных международных 

конкурсах, олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и 

турнирах.  
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Благодарственным письмом награждаются родители (законные представители) 

воспитанников:  

- за достижение детьми высоких показателей в физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

 - за активное участие в подготовке, организации и проведении мероприятий, проводимых 

Учреждением 

6.Поощрения групповых коллективов воспитанников (обучающихся) 

 6.1.Почётной грамотой (дипломом), ценным подарком (памятным призом) награждаются 

групповые коллективы воспитанников (обучающихся) в случае: 

 • демонстрации лучшего результата в соревнованиях между группами;  

• победы, призового места команды в мероприятиях, проводимых ДОУ: 

 ✓ конкурсах, ✓ олимпиадах, ✓ смотрах-конкурсах, ✓ акциях, ✓ выставках, ✓ 

соревнованиях и турнирах;  

• победы, призового места команды в конкурсах, олимпиадах, смотрах конкурсах, акциях, 

выставках, соревнованиях и турнирах иного уровня (муниципальных, региональных, 

федеральных и международных).  

7.Порядок организации поощрений воспитанников 

7.1.Поощрения выносятся заведующим (либо лицом его заменяющим) на обсуждение 

педагогического совета по представлению ходатайства с указанием конкретных 

достижений воспитателями группы, педагогами, органами власти, представителями 

общественности, в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, оформляются соответствующим распорядительным актом заведующего. 

7.2.Содержание соответствующего распорядительного акта заведующего о поощрении 

доводится до сведения работников, воспитанников и (или) их родителей (законных 

представителей) публично. Документ может быть опубликован на официальном сайте, в 

средствах массовой информации с согласия родителей (законных представителей) 

воспитанников .  

7.3.Вручение грамоты, благодарственного письма, диплома, сертификата, памятного 

приза проводится администрацией в присутствии работников, воспитанников и (или) их 

родителей (законных представителей) на торжественных мероприятиях. 

8.Учет поощрений 

8.1.Детский сад обеспечивает индивидуальный учет поощрений воспитанников. 

8.2.Похвальный листы, похвальные грамоты, благодарность, благодарственное письмо, 

грамота, диплом оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно 

изготовленном образовательной организацией, в произвольной форме, заверяется 

подписью заведующего и печатью организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, ставится дата.  

9. Заключительные положения 

9.1.Настоящее Положение за успехи в спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и утверждается 

(либо вводится в действие) приказом заведующего.  

9.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

9.3.Положение о поощрении воспитанников за успехи в спортивной, научно технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности действует до принятия 

нового. 


